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:وبعد،اللهرسول علىوالسلاموالصلاةللهالحمد
بحية،الرغيرالخيريةالجمعياتمنعسيربمنطقةالسنلكبارأكابرجمعيةتعد
 )السنلكبارالشاملالدعمفيالسعيرسالتها

 
 ،اجتماعيا

 
 ونفسي،وصحيا

 
 ،ا

 
،وترفيهيا

 
 
،تهمومشارك،بالشيخوخةالمتعلقةالتحدياتمواجهةفيومساعدتهم،(وثقافيا

 
مجتمعيا

محاور أهمضوءفيأكابرإنسانمتطلباتتحققالتيالممكناتخلالمنحقوقهموحفظ
.عسيرمنطقةاستراتيجية
الماليةالصلاحياتفياللائحةهذهوضعتأكابرجمعيةإدارةفإنالمنطلقهذاومن
.منهاوالمستفيدينمنسوبيهاوحقوق الجمعيةفيالنظاملحفظوالإدارية



المقدمة
يددة بددين كافدددة تهددده هددذه اللائحددة إ دددى ضددبب مددا يتعلدددق بالصددلاحيات الإداريددة والماليددة وا تصدددا ت الإدار
ويات والتددددي المسددددتويات التنظيميددددة فددددي الجمعيددددة، حيددددإ تددددم تقسدددديم الصددددلاحيات إ ددددى العديددددد مددددن المسددددت

.تسهم بمجملها في ضمان اتخاذ القرارات على أسس منهجية ومؤسسية
 فددإن هددذه المسددتويات تعمددل علددى تلكيددد العمددل الجمددافي وبالتددا ي التخفيدد  مددن و

 
طددلة اطخطدداء وتحديدددا

.الفردية في ممارسة السلطة الممنوحة لمتخذ القرار
 ولقدددددد رتهدددددت هدددددذه الصدددددلاحيات علدددددى التدددددوا ي حسدددددل أولويدددددة كدددددل  دددددلاحية وفاعليتهدددددا وفيمدددددا يلددددد

 
ي تعريفدددددا

 لكل مستوى منها وفق الآتي
 
:مقتضبا

بيانات الجمعية
جمعية : اسم الجمعية•
.منطقة عسير: النطاق•
.موظ : )( عدد الموظفين•
:.النشاط•
.أبها: العنوان•
.هددد 7/7/1437بتاريخ )( مسجلة بوزارة الموارد الهشرية والتنمية ا جتماعية برقم : الترخيص•
 
 
أحكام عامة: أو 
(:1)مادة 
عملييرلتسالتنفيذيةوالضواببوالتعليماتاطدلةإ دار لاحيةالعموميةالجمعيةتفوض

.الإدارةمجلس
(:2)مادة 
لموجهةواالجمعيةنظروجهةتمثلالتيوالمطبوعاتوالتقاريرالمحاضرإقرار لاحيةتقتصر

.الإدارةمجلسرئيسعلىالجمعيةخارجلطره
(:3)مادة 
:التاليةالصلاحياتللجمعيةاطساسيةاللائحةفيوردلماإضافةالإدارةلمجلسيفوض

.إقرار أو تعديل التوجهات أو المحاور ا ستراتيجية للجمعية.1
افق الجمعية وفروعها.2 .إنشاء أو إضافة أو إجراء تعديلات هيكلية على وحدات ومر
.إ دار قرار الفصل طسباب تلديهية.3
افدددددددق والتعاقددددددددات والبدددددددت فدددددددي المنافسددددددد.4 افقدددددددة علدددددددى طلبدددددددات الصدددددددره والشدددددددراء وأجدددددددور المر ات المو

.خمسون أل  ريال( 50.000) والمناقصات التي تزيد قيمة أي منها عن 



سريان العمل باللائحة والتعديل عليها (: 4)مادة 
.يبدأ العمل بهذه اللائحة من تاريخ اعتمادها من مجلس الإدارة.1
 لهددذه اللا .2

 
 تعتبددر اطنظمددة والتعليمددات والقددرارات التددي تصدددر فددي الجمعيددة تفسدديرا

 
 متممددا

 
ئحددة جددزءا

.لها
 لت .3

 
يددددددر ظددددددروه تددددددتم مراجعددددددة  ئحددددددة الصددددددلاحيات وشددددددكل منددددددتظم ويددددددتم تنقيحهددددددا وتحدددددددي ها وفقددددددا

.الجمعية بقرار من الجهة التي أ درتها
افقدة م.4 جلدس   يجوز تعديل أو إبطال أو حذه أو إضافة أي مواد أو بندود فدي هدذه اللائحدة إ  بمو

.الإدارة
مسؤولية ممارسة الصلاحيات(: 5)مادة 
 إن جداول الصلاحيات المرفقة تشكل في مجموعهدا أداة فعالدة لتنظديم سدير العمدل وت.1

 
ضد  حددودا

يات علدددددى للسددددلطات وتددددددرجها، ويجدددددل علدددددى كافدددددة المسدددددؤولين فدددددي الجمعيدددددة ا لتددددد ام بهدددددذه الصدددددلاح

.مختل  مستوياتهم الوظيفية
 مدددددن قبدددددل تدددددرتبب الصدددددلاحيات المرفقدددددة وشدددددكل مطلدددددق ومباتدددددر بالوظدددددائ  و  يجدددددوز ممارسدددددتها إ  .2

 في هذه الوظائ 
 
.اطشخاص المعينين رسميا

.ة لهيتحمل  احل الصلاحية اط لي كامل المسؤولية في استخدام الصلاحيات الممنوح.3
وب اقتددددران يددددتم إثبددددات ممارسددددة الصددددلاحية بددددالتوقي  الكامددددل ولدددديس بالتلتددددير، بالإضددددافة إ ددددى وجدددد.4

.التوقي  با سم الكامل لصاحبه ولقل وظيفته وتاريخ التوقي 
العلاقة بين الصلاحيات والمسؤوليات(: 6)مادة 
 لاحيةوكل،بهاالقياممنلتمكينهللمسؤولالمناسبةالصلاحيةتخويلتتطللمسؤوليةكلإن
 نطلاقاوالصحيحالوجهعلىالصلاحيةهذهلممارسةالمسؤوليةالمسؤولهذاتحملتعني

 
هذامنا

.المسؤولياتهذهمباترةغيرأومباترةبطريقةتوضحالصلاحياتجداول فإنالمبدأ

الحدود العامة لممارسة الصلاحيات(: 7)مادة 
ارجخاللائحةهذهبمقتض ىلهالمخولةالصلاحياتاستخدامالصلاحيةلصاحليحق .1

.شخصيةلمنفعةأوالرسميعملهأواختصا هنطاق
جزاءاط هذهمجموعيتجاوز بحيإأكثرأوجزأينإ ىا تفاقبنودمنبندأيفصليجوز  .2

علىصول الحيجلاطحوالهذهمثلوفيالصلاحية،هذه احلبهايتمت التيالصلاحيةحد

افقة .اطعلىالصلاحيةذاتالجهةمو
نمالتلكدالممنوحةالصلاحياتبموجلالقراراتاتخاذعندالصلاحية احلعلىيجل.3

معيةالجنظامعليهاينصالتياطخرى والضواببوالإجراءاتوالقواعدالشروطاستيفاء

.الداخليةوالتعليماتواللوائحوالسياسات



تفويض الصلاحيات(: 8)مادة 
:يجوز طصحاب الصلاحية تفويض وعض  لاحياتهم حسل القواعد التالية

.يجوز أن يكون التفويض وشكل جزئي أو وقتي للمستوى الوظيفي التا ي•
افق عليه السلطة اطعلى• .يجل أن يكون التفويض وشكل مكتوب تو
.ياتتبقى المسؤولية عن الصلاحيات المفوضة على عاتق من قام بتفويض هذه الصلاح•
.يجل أن يتم إخطار جمي  الجهات ذات العلاقة بالتفويض•
يحددددددق لصدددددداحل الصددددددلاحية اط ددددددلي الددددددذي فددددددوض  ددددددلاحياته  ددددددحل وعددددددض أو كددددددل الصددددددلاحيات•

.المفوضة حينما يرى ذلك
إن فدددي الحدددا ت الطارئدددة وحدددا ت المدددرض وال يددداب أو عددددم وجدددود ال دددخص المفدددوض طي سدددهل، فددد•

.الصلاحية المفوضة تعود إ ى  احل الصلاحية اط لي
 
 
: لاحيات المدير التنفيذي للجمعية وفق النظام اطساس ي للجمعية: ثانيا
ولدددة إدارة أعمدددال الجمعيدددة علدددى الوجددده الدددذي يحقدددق لهدددا المصدددلحة، والمحافظدددة علدددى أموالهدددا المنق.1

.وغير المنقولة
اقتراح ترقيتهم وفصلهم وعلاواتهم وإجازاته.2 .مإدارة وتنظيم أعمال موظفي الجمعية، و
.التوقي  على المستندات التي تدخل ضمن اختصا ه.3
.القيام باطعمال المفوض بها من قبل مجلس الإدارة.4
.حضور اجتماعات مجلس الإدارة متى ما طلل منه ذلك.5
.تقديم التقارير الدورية عن كيفية سير أعمال الجمعية، ومناقشتها م  المجلس.6
.عنهماتنفيذ القرارات الصادرة عن الجمعية العمومية، أو مجلس الإدارة، أو اللجان المنهثقة.7
يريددة للعددام المشدداركة فددي إعددداد التقريددر السددنوي عددن أنشددطة الجمعيددة وبرامجهددا ومي انيتهددا التقد.8

.الما ي الجديد

ممكددن السددعي لتنميددة العضددوية بالجمعيددة للاسددتفادة مددن جهددود ومسدداهمة أكبددر عدددد.9

.من اطعضاء

.القيام بلية أعمال يكل  بها من قبل مجلس الإدارة.01



 
 
: لاحيات المدير التنفيذي المفوضة له من قبل مجلس الإدارة: ثالثا
لاحياته تلقددددي المكاتبددددات الددددواردة للجمعيددددة والقيددددام باسدددددتلامها والتصددددره فيمددددا يدددددخل ضددددمن  ددددد.1

.وعرض الباقي على المجلس
جهدددات الإتدددراه علدددى تنفيدددذ ومتاوعدددة قدددرارات الجمعيدددة العموميدددة وكافدددة التعليمدددات الدددواردة مدددن.2

.ا ختصاص
.توجيه الدعوة لمساعدة الجمعية ومعاونتها على أداء مهامها.3
.متاوعة تنفيذ قرارات مجلس الإدارة التي تنص على ذلك.4
إعددداد إعددداد الخطددب وبدددرامط ونشدداطات وأعمددال الجمعيددة والإتددراه علددى تنفيددذها ومتاوعتهددا، و.5

.التقرير السنوي عن أعمال الجمعية ومنجزاتها
.اقتراح المي انية التقديرية وتو ي مناقشتها أمام الجمعية العمومية.6
.تشكيل اللجان المؤقتة.7
قددددديمها إعددددداد اللددددوائح الماليددددة والإداريددددة والتنظيميددددة التددددي تددددنظم سددددير العمددددل داخددددل الجمعيددددة وت.8

.  لمجلس ا دارة  عتمادها
.تعيين موظفي الجمعية وإنهاء خدماتهم.9

افقة على طلبات الإجازة العادية وا ضطرارية والمرضية لموظفي الجمعية.01 .المو
افقة على التكلي  بالعمل خارج الدوام.11 .المو
افقة على .21 .الخارجية للموظفينا نتداباتالمو
.اعتماد تقييم اطداء لموظفي الجمعية.31
افقة على إلحاق موظفي الجمعية بالدورات والبرامط المهارية والندوات وحلقات ال.41 نقاش المو

.فيما   تزيد مدته عن خمسة أيام
الإدارة اطمر بصره الرواتل والبد ت وما في حكمها وتوقي  أوامر الصره والدف  الخا ة ب.51

.العامة لهذه اطغراض
افقة على حسم ال ياب والتلخر على موظفي الجمعية وكافة الجزاءات.61 .المو
افقة على انضمام المتطوعين للعمل في الجمعية.71 .المو



 
 
جداول الصلاحيات: راوعا

يعتمديوص ييعد الصلاحيات

مجلس الإدارةالمدير التنفيذيمدراء الإداراتالخطب السنوية

الموازنة التقديرية 
والتدفقات النقدية

مجلس الإدارةالمدير التنفيذيالإدارة المالية

حساب الإيرادات 
ي والنفقات والمركز الما 
الرب  سنوي أو النص  

سنوي 

مجلس الإدارةالمدير التنفيذيالإدارة المالية

المي انية والحسابات 
الختامية بالجمعية

مجلس الإدارةالمدير التنفيذيالإدارة المالية

الجمعية العموميةمجلس الإدارةةالإدارة التنفيذييةالتقرير السنوي للجمع





:الصلاحيات المالية







،(1)مرقاجتماعهفيعسير،بمنطقةالسنلكبارأكابرجمعيةإدارةمجلساطل لقد
وقرر بالجمعية،والإداريةالماليةالصلاحيات ئحةعلىم،16/01/2024:وتاريخ
.للجمعيةالإلكترونيالموق علىونشرهبموجبه،والعملاعتماده

رئيس مجلس الإدارة

سعيد بن محمد القاضي
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